Logistiikan toimihenkil6t ry:n historiikki

KHT:n tayttdessdan 20 vuotta vuonna 1997 hallituksessa péétettiin juhlistaa juhlavuotta tekemallg
historiikki, jossa kerrotaan yhdistyksen toiminnasta perustamisvuodesta lahtien. Historiikkia
tekemaan annettiin yhdistyksen tiedotusvaliokunnalle. Valiokunta tunsi heti aluksi, etté se ei yksin
pysty historiikkia tekemaan, joten mukaan pyydettiin yhdistyksessa alusta asti aktiivisesti toimineita
jasenid. Historiikkitoimikuntaan pyydettiin yhdistyksen monivuotinen puheenjohtaja Tuula
Nieminen, jonka panos historiikin valmistuksessa oli erittdin suuri. Tuulan lisdksi Lea Peterzens ja
Veli Suomalainen avusti toimikuntaa tyon valmistuksessa. Tiedotusvaliokunta kiittda heitd suuresta
avusta, jota ilman koko historiikkia tuskin olisi saatu aikaiseksi. Tassé verkossa julkaistussa
historiikissa on vuosien 1969-1997 osalta tam& KHT-lehdessé vuonna 1997 julkaistu historiikin
teksti varovaisesti muutettuna. Vuoden 1988 tiedot puuttuivat lehdesté ja ne on lisdtty tdhan
historiikkiin jalkeenpdin.

1969-1977

Meidan historiamme alkaa itse asiassa jo vuodesta 1969; liiton, silloin YTL Yleinen
Toimihenkil6liitto, perustamisajankohdasta. Huolintaliikkeiden toimihenkil6t perustivat tuolloin
LAT:n Laivausalan toimihenkil6t nimisen yhdistyksen. Muutama vuosi sen jalkeen kotimaan
kuljetusliikkeiden toimihenkilot perustivat oman yhdistyksensd ALT:n Autoliikenteen toimihenkilot.
ALT:n alkuvuosista ei ole juuri I6ytynyt dokumentteja, mutta LAT:n toiminnasta l6ytyy seka
materiaalia, ettd myos henkiloité, jotka ovat olleet mukana alusta asti.

Innostus jarjestaytymiseen oli hdmmaéstyttavan suuri. Ehka syyné siihen oli tuo satamamiljoo, joka
oli tuolta "duunaripuolelta” hyvin ay-tietoista vakea.

Alusta asti LAT:lla oli jonkinlaista alueellista toimintaa. Tutustuttiin henkildihin, joiden kanssa
oltiin oltu paivittdin puhelinyhteyksissa jo vuosien ajan. Toiminta oli l1ahinn& virkistysta ja
tyopaikkajuoruilua. Hallituksen toiminnasta ei tiedetty juuri mitd&n. Ainoa tiedotuskanava oli YTL-
lehti ja se ei ollut paljon se. Joskus joku liiton toimitsija k&vi meitd katsomassa ja kertomassa
ajankohtaisista asioista.

Tuona aikana saatiin kuitenkin aikaan lakkouhankin vérittdméné huolinta-alalle ensimmainen
tybehtosopimus. Se otettiin vastaan suurelta osin pettyneind, koska sopimuksen taso ei
ymmarrettavista syisté ollut kovinkaan kehuttava. Tuolloin ei vield ymmarretty, kuinka suuri asia
sopimusoikeuden saaminen niin nopeasti ollenkaan oli.

Tarkkoja dokumentteja ndiden kahden pienen yhdistyksen yhteenliittymisen syista ei l6ydetty. Ehka
asia kypsyteltiin hyvin pienessa piirissd. Yhdistysten hallitusten tietoon suunnitelmat tulivat vasta
aivan viime hetkelld. Kansainvélisen pyoréliikenteen kasvu oli varmaan yksi noita yhdentymisen
syitd. On vaikea uskoa, ettd ndilla paatoksen tekijoilla olisi ollut aavistustakaan siitd, millaiset
mittasuhteet rekkaliikenne on saanut. Olkoot yhdistymisen syyt mitka hyvénsé, tdné paivana
voimme sanoa, ettd paatos oli oikea.

KHT:n perustava kokous pidettiin 15.10.1977 hotelli Helsingissa. Paikalla oli 62 j&sent4. Tunnelma
kokouksessa oli 1ahinna kyréileva. Molemmille ryhmille oli jo ehtinyt muodostua melko vahva
identiteetti, eikd kukaan ollut kovinkaan vakuuttunut yhdentymisen syisté ja tavoitteista. Hallitus
kuitenkin muodostettiin tarkkaan voimasuhteita punniten. Yhdesta hallituspaikasta jopa danestettiin.
Ensimmaiseksi puheenjohtajaksi valittiin LAT:n puheenjohtaja Jukka Holmroos ja
varapuheenjohtajaksi ALT:n Jarmo Heiskanen.



Tarkkoja jasenrekistereité ei ole tuosta vaiheesta, mutta arviot jasenmaérasté liikkuvat 1200-1500
paikkeilla.

Syksyn aikana ei juuri keritty muuta kuin pita4 jarjestaytymiskokous. Sihteerin ja taloudenhoitajan
lisdksi kokouksessa perustettiin myds ensimmaiset valiokunnat. Tyovaliokuntaan valittiin
puheenjohtajan liséksi Timo Huttunen, Seppo Juhola ja Matti Niskanen.
Tyo6ehtosopimusvaliokuntien kehittdmisté varten valittiin tyéryhmé, johon valittiin Jukka Huuhka,
Eila Antikainen, Reijo Tomperi, Tuula Nieminen ja Pirjo Schmidt. Aika hyvaé alustavaa tyota oli
yhdistymista valmistava ryhmaé tehnyt, kun jo ensimmaéisessé kokouksessa hyvéksyttiin nuo
massiiviset kolme Kirjainta KHT yhdistyksen logoksi. Logon suunnittelusta oli vastannut samaan
liittoon kuuluneen mainos- ja markkinointialan toimihenkildiden MaMa:n Pertti Eno.

1978

Puheenjohtaja Jukka Holmroos, varapuheenjohtaja Jarmo Heiskanen, jasenid 2022 vuoden lopussa.

Heti alkuun hallituksessa nahtiin tarkeéksi kdynnistda mahdollisimman laaja aluetoiminta. Paatettiin
valita alueille yhdyshenkilot. Kovinkaan hyvin se ei voinut toimia, koska asetelma oli ylhaalta
alaspdin. Niilla alueilla, joissa oli jo ollut LAT:n paikallista toimintaa, oli helppo jatkaa. Ongelmana
oli vain, ettei tahdottu saada kuljetuspuolen véked mukaan.

Huolinnan sopimus oli voimassa ja sen taso nousi Kiitettavasti. Taulukkokorotukset lahentelivat
15 %.

Loppuvuodesta aloitettiin tunnustelut kuljetuspuolella oman sopimusoikeuden saavuttamiseksi.
1979

Puheenjohtaja Jukka Holmroos, varapuheenjohtaja, Jarmo Heiskanen, jasenid 2022 vuoden alussa ja
2282 vuoden lopussa.

Kamppailua kattavan aluetoiminnan saamiseksi jatkettiin, annettiin yhdelle hallituksen jasenelle
tehtévéksi laatia aluetoiminnalle sdannot. S&&annot kylla syntyivatkin, mutta ne olivat niin hienot ja
korkealentoiset, ettd hyva jos itse laatijakaan ymmarsi niiden sisallén.

Hallituksen sisalla oli edelleen erilaisia ristiinvetoja huolinnan ja kuljetuksen valillg, "viisaiden" ja
"vdhemman viisaiden" valilla. Y hteenpuhallusta ei tahtonut syntya mill&d&n.

Huolinta-alalle alettiin yhdessa tydnantajien kanssa laatia toimenkuvauksia ja luokituksia.

Kuljetuspuolella saatiin vihdoinkin aikaan oma toimihenkilésopimus. Se oli &&rimmaisen téarkea
askel. Lahes koko jasenisto saatiin tydehtosopimusten piiriin. Siit4 olikin jo helpompi jatkaa.

Vietettiin melko suureelliset 10-vuotisjuhlat (LAT oli perustettu 30.3.1969) Hotelli Seurahuoneella
Helsingissa. Meh&n olimme jo suuri ja vaikutusvaltainen ammattijarjestd. KAF:n Kuljetusalan
Federaation jasenyytta haettiin silloin ensimmaisen kerran, mutta jostain syysta hanke ei onnistunut.

1980



Puheenjohtaja Hannu Hiltunen, varapuheenjohtaja Sinikka Forelius, jasenia 2282 vuoden alussa ja
2480 vuoden lopussa.

Yhdistyksen syyskokouksessa alkoivat hallituksen siséiset paineet purkautua. Tilanne l&henteli jopa
farssia. Hallitukseen oli ehdolla parhaimmillaan yli 40 henke4d. Homma olisi hajonnut kasista, ellei
toimiston asiantuntemus olisi tullut apuun. Hallitusta laajennettiin entisen 10 varsinaisen ja 10
varajasenen maarasta 12-12 jasenen kokoonpanoon. Ensimmaiset kasvukivut oli karsitty.

Tan& vuonna pidettiin ensimméinen aluetoiminnan seminaari. Aluetoiminnan saannésto uudistettiin
kayttokelpoisempaan muotoon ja luotiin uusi organisaatio: aluevastaavat, aluetoimikunnat ja
vuosittain pidettavat alueelliset jadsenkokoukset.

Kuljetuspuolelle syntyi historiallinen neljan vuoden pituinen tyéehtosopimus, joka aiheutti
melkoista nérad jasenistossa, mutta osoittautui loppujen lopuksi oikeaksi ratkaisuksi.

1981

Puheenjohtaja Hannu Hiltunen, varapuheenjohtaja Tuula Nieminen, jasenid 2480 vuoden alussa ja
2840 vuoden lopussa.

Pienet raiskeet syyskokouksessa pulpahtelevat taas pintaan. Eivat kuitenkaan hallituksen valintoihin
kohdistuvina. Tall4 kertaa pintaan nousi varapuheenjohtajan valinta. Rikottiin "pyha&" saantoa
kuljetuksen ja huolinnan edustuksesta puheenjohtajistossa, nyt molemmat puheenjohtajat edustivat
huolintaa. Alueellinen edustavuus hallituksessa laajenee, jasenia hallitukseen tulee myos
maakunnista.

Varapuheenjohtaja valittiin ensimmaiseksi aluetoiminnan vastaavaksi hallituksessa. Muutaman
viikon aikana perustettiin 10 aluetoimikuntaa ympari maata. Laadittiin tarkat toimintaohjeet ja
malliesityslistat aluetoimikunnille, seka péatettiin vuosittain pidettavista alueseminaareista.

Kuljetuksen sopimustoiminta laajeni, kun Matkahuollolle hyvéksyttiin tyéehtosopimus ja
ulatakseille paikallisia liittymésopimuksia.

Tiedotusta jasenille kehitettiin aloittamalla toimittaa KHT-info nimista lehtista, joka oli tarkoitettu
vain KHT:n jasenille.

1982

Puheenjohtaja Hannu Hiltunen, varapuheenjohtaja Tuula Nieminen, jasenid 2836 (jasenrekisteria
siivottiin).

Muutoksen tuulet puhalsivat jalleen. Epéluottamus hallituksen ja puheenjohtajan valill& aiheutti sen,
ettd yhdistyksen kevatkokouksessa 8.5.81 puheenjohtajaksi valittiin Tuula Nieminen ja
varapuheenjohtajaksi Matti Niskanen.

Alueet alkoivat itse asettaa ehdokkaita hallitukseen, jotta alueellinen osallistuminen vahvistuisi ja
tiedonkulku paranisi. Sopu alkoi pikkuhiljaa 16ytya.

Hallituksen toiminnalle haettiin selkedd muotoa, joka perustui saannéllisiin eriaiheisiin



seminaareihin.

Useille alueille syntyi tarvetta perustaa pienempid yhteenliittymia pitkien valimatkojen vuoksi.
Taman vuoksi paatettiin muuttaa alueiden uusista nimityksistéd. N&in syntyivét paikallistoimikunnat
ja niiden alaisiksi paikallisosastot mm. Hanko, Savonlinna, Kemi ja Lappeenranta.
Paikallistoimikunnille laadittiin myos taloudelliset ohjeet.

1983
Puheenjohtaja Tuula Nieminen, varapuheenjohtaja Matti Niskanen, jasenid 3063 vuoden lopussa.

Paikallinen taso jasenineen alkoi olla yh& vahvemmin mukana paatdksenteossa. Kaikki edustukset
ja henkilovalinnat siirtyivat paikallistoimikuntien ja -osastojen tehtaviksi, jotka hallitus sitten
vahvisti.

Maaginen 3000 jasenen raja rikkoutui ja KHT oli liiton suurin jasenyhdistys.

Todellinen yhteishenki alkoi 16ytya. Toiminnassa oli tekemisen makua; aiemmin oli saatu
houkutella jasenid toimintaan mukaan ja hallitustydskentelyyn, nyt alettiin jopa Kiistella
edustuksista ja hallituspaikoista.

1984

Puheenjohtaja Tuula Nieminen, varapuheenjohtaja Matti Torkell, jasenid 3063 vuoden alussa ja
3257 vuoden lopussa.

Vuosi 1984 oli ehka tapahtumarikkain ja tuloksellisin KHT:n historiassa. Voimakas tyo kentalla
kautta maan oli alkanut tuottaa myods nayttavia tuloksia.

Kuljetuksen pitk&n sopimuksen "lihavat vuodet™ ovat toteutuneet odotusten mukaisesti.

Huolinnan kevéinen sopimustilanne tyotaistelu-uhkineen asetti luottamustoimiset tosiasioiden eteen.
Ensimmadisen kerran todella mitattiin koko organisaation valmius méaératietoiseen toimintaan
edunvalvonnan hyvéksi. Vuoden yhtend péaatavoitteena oli huolinnan matalapalkkaisuuden
olennainen korjaaminen ja siin& onnistuttiin lahes tavoitteiden mukaisesti. Myods huolinnan puolelle
solmittiin nelivuotinen sopimus. Kaikkien naiden tapahtumien myota oli havaittavissa kaikenlainen
aktiivisuuden lisdantyminen. Jasenten osallistuminen paikallisiin ja tydpaikkakohtaisiin

tilaisuuksiin oli ennatysmaista.

Yhtend edistysaskeleena voitiin pitda toiminnan laajenemista jopa tyopaikkatasolle. Ensimmaiset
tyopaikkaosastot syntyivat. Hallitukseen perustettiin paikallistoiminnan valiokunta, joka ratkaisi
paikkajaot hallitukseen ja muihin edustuksiin. Sen tehtdvana oli myos valvoa alueiden rahan kayttoa.

1985

Puheenjohtaja Tuula Nieminen, varapuheenjohtaja Matti Torkell, jasenid 3257 vuoden alussa ja
3363 vuoden lopussa.

Sopimustilanteen rauhoituttua pitkilla sopimuksilla, saatettiin uhrata voimavaroja muulle kuin
ty6ehtosopimustoiminnalle. Hallituksen piirissé toteutettu koulutus toi mukanaan liséa



vastuuntuntoa ja valiokuntatydskentely lahti k&yntiin aivan toisella tavalla kuin aikaisemmin.
Paikallistoiminnan voi sanoa kehittyneen yhd enemmén yhdistyksen toimintaa tukevaksi.

Huolinnan lakkouhan aiheuttama innostus ja jasenmaéran lisays virkisti meille niin tarkeédn
paakaupunkiseudunkin toimintaa merkittavasti.

1986

Puheenjohtaja Tuula Nieminen, varapuheenjohtaja Veli Suomalainen, jasenid 3363 vuoden alussa ja
3605 vuoden lopussa.

Taté vuotta voisi kuvata kuljetuspuolen herdé@misen vuodeksi. Ehké pitk&n nelivuotisen sopimuksen
tulokset innostivat jasenid. Kuljetuksen omaan luottamusmiesseminaariin osallistui ennatykselliset
yli 40 osanottajaa ympari Suomea. Jarjestdytymisaste kuljetuspuolella koheni huomattavasti.

Huolinnan puolella toteutettiin yhdessa tyonantajaliiton kanssa laaja tyopaikkakierros, jonka
tarkoituksena oli hakea pohjaa palkkausjarjestelman kehittamiselle.

Taté vuotta voi myos hyvalla syylla kutsua tyopaikkaosastojen vuodeksi, uusia osastoja perustettiin
useita. N&in paikallistoiminta laajeni tyopaikkatasolle. Se nékyi jatkuvana jasenméaéran kasvuna.

1987 KHT 10 vuotta

Puheenjohtaja Tuula Nieminen, varapuheenjohtaja Veli Suomalainen, jasenia 3605 vuoden alussa ja
3890 vuoden lopussa.

Nyt olimme tulleet jarjestdihmisina taysikasvuiseksi (LAT 18 v) ja KHT:l&isin& hyviksi
koululaisiksi (10 v). Oli juhlavuosi. Kotkan Santalahteen kutsuttiin kaikki hallituksen jasenet tuolta
kymmeneltd vuodelta. Tunnelma oli kdsin kosketeltavissa. Me olimme melkein kaikki paikalla.
Kaikki aikaisemmat erimielisyydet ja riitaisuudet oli unohdettu. Olimme tehneet jotain erittdin
tarkeatd, me taysin amatdorit olimme kasvaneet asioiden myoté ldhes ay-ammattilaisiksi. Siina
ohessa oli syntynyt kaksi valtakunnallista tydehtosopimusta. Me olimme saattaneet kaikki
ty6toverimme turvallisesti kunnollisen edunvalvonnan piiriin ja siitd meilld oli aihettakin olla
ylpeité.

Itku ja nauru, jalleenndkeminen monen vuoden jalkeen ja hyvéstijatto kavereista risteilivat.

Joistakin meisté oli jo kerinnyt tulla tyénantajapuolen edustajia, mutta se ei kylla nakynyt siell&.
Uskomme, ettd heistd on tullut hyvid tyonantajia, onhan heill& ollut suurenmoinen koulutus KHT:n
aktiivina jasenina.

Me olimme onnistuneet, olimme luoneet vankan pohjan KHT:lle seuraaville kymmenille vuosille.

Naista peruslahtokohdista yhdistyksen toiminta on jatkunut edelleenkin. Paikallistoiminta on
kokenut laskuja ja nousuja, niin kuin kaikki muukin toiminta.. Aina on kuitenkin I6ytynyt uusia
"ay-karpésen" puremia, jotka ovat jaksaneet vetda toimintaa sinnikkaasti. On tapeltu ja sovittu,
mutta hommat on aina hoidettu niin kuin on sovittu. Erimielisyydet ovat inhimillisi& ja ne ovat
olleet osa toimintaa, mutta niista on otettu oppia, eivatka ne ole jadneet kaivertamaan kenenkaan
mieleen. Toivottavasti me koemme yhté suurta yhteenkuuluvaisuutta ja ylpeytta toiminnassamme



tulevaisuudessakin, niin ettd voimme taas sanoa, kylla me osaamme, kylla me pystymme!
1988

Puheenjohtaja Tuula Nieminen, varapuheenjohtaja Veli Suomalainen. Jd&senmaara oli vuoden alussa
3762 ja lopussa 4042.

Toimintavuoden alkaessa astui huolinnan osalta voimaan uusi poikkeuksellisen pitka
tyoehtosopimus. Kuljetuksen osalta solmittiin uusi kaksivuotinen tyéehtosopimus 12.4. KHT-
tiedotteen tekemisté jatkettiin. Se ilmestyi vuoden aikana 3 kertaa. Tarkein tiedotusvaline oli joka
kuukausi ilmestyva ERTO-lehti. Paikallistoiminta alkoi Pohjanmaalla. Vuosi 1988 oli suurten
tapahtumien ja seminaarien vuosi.

1989

Puheenjohtaja Tuula Nieminen, varapuheenjohtaja Veli Suomalainen. Jasenid 4042 vuoden alussa
ja 4091 vuoden lopussa.

Vuoden teemana oli paikallistoiminta ja sen tehostaminen. Aihetta ké&siteltiin niin aluevastaavien
neuvottelupdivilla kuin myos syksyn laajemmassa seminaarissa. Luottamusmiestoimintaa
vauhditettiin mm. suorittamalla koko maata kattava puhelinkierros, jolla vauhditettiin tyopaikkojen
luottamusmiesvalintoja. Luottamusmiesseminaari kerési suuren joukon vaked laivalle. Seminaarissa
keskityttiin sopimustavoitteisiin, joita sitten jouduttiin keppien ja porkkanoiden kera tupo-
kierroksella késittelemaan.

Oman leimansa vuodelle antoi kauan odotettu jasenmatka, joka oli ensimmainen KHT:n kentdssa.
Matka suuntautui Moskovaan ja oli mukana olleiden kertoman mukaan erittdin onnistunut. Mukana
oli jasenid, jotka eivét olleet aikaisemmin olleet missdan tekemisissa yhdistyksen toiminnan kanssa.
Matkan saaman suosion takia, niita paatettiin jatkossa jarjestaa joka toinen vuosi. Nyt jalkikéateen
voidaan todeta, ettei néin ole kdynyt, mutta kannattaisikohan sité kokeilla esim. muistelomatkana.

1990

Puheenjohtajana oli Tuula Nieminen 15.12 asti ja siitd eteenpdin Olli Sahama. Varapuheenjohtajana
oli Tuomo Heiskala. J&seni& 4091 vuoden alussa.

Vuosi oli KHT:lle suurten seka siséisten etta ulkoisten muutosten aikaa. Suurelle osalle vuotta antoi
leimansa se tapahtumaketju, joka loppuvuodesta johti puheenjohtajan vaihtumiseen ja asian
tiimoilta kayty vilkas keskustelu. Kesalla ja syksylld ilmaantui suuria muutoksia. Fuusiot pistivéat
erityisesti huolinnan kentén aivan uuteen uskoon ja ty6llisyystilanne alkoi nopeasti huonontua koko
kentdn osalta. Tyomarkkinatilanteen kiristyminen nosti jaseniston aktiivisuutta ja tydnantajan
toimenpiteet aiheuttivat sen, ettd saatiin suuria mé&aria uusia jasenid. Samaan aikaan alalta kuitenkin
poistui paljon vanhoja, joten jasenmaéra ei paljonkaan kasvanut. Kumpikin sopimusala paatyi
Kallion talous-tulopoliittiseen kokonaisratkaisun mukaisiin sopimuksiin.

Vuoden aikana ryhdyttiin julkaisemaan KHT-lehted KHT-tiedotteen sijasta. Lehti ilmestyi nelja
kertaa.

1991



Puheenjohtaja Olli Sahama, varapuheenjohtaja Tuomo Heiskala.

Vuosi oli KHT:lle enndtysten vuosi- sekd hyvassé ettd pahassa. Jasenmaaran kasvu oli
ennakoituakin suurempi. Jarjestdytymisaste nousi korkealle. Samaan aikaan kasvoi kuitenkin myds
tyottomyys huikeisiin lukemiin. KHT oli yksi vuoden synkimmista ty6ttomyysaloista
toimihenkilokentassd. VVuosi kului taistellessa tyottomyyden kasvua vastaan ja jaljelle jaéneiden
tyopaikkojen sailyttdmisen puolesta. Tehtdvassa onnistuttiinkin tyydyttavasti, kiitos KHT:l&isen
yhteishengen ja taitavien luottamusmiesten ankarien ponnistelujen. Tydehtosopimuspuolella
hyvéksyttiin tulopoliittinen kokonnaisratkaisu, vaikka sit4 ennen oli Kalevi Sorsan johdolla
neuvoteltu ratkaisu kaatunut.

1992

Puheenjohtaja Olli Sahama, varapuheenjohtaja Tuomo Heiskala. Jasenid n 5011 (epavirallinen luku
7.8.92).

Lama jatkui ja syveni. Palkankorotuksista ei voitu tosissaan edes keskustella. Verot ja
veroluontoiset maksut kasvoivat ja ostovoima vaheni niin KHT:laisilla kuin muillakin aloilla. Tasté
huolimatta KHT:n toiminta oli viredtd. Osallistumisaktiivisuus jaseniston keskuudessa oli
edellisvuosia parempi niin paikallisella kuin valtakunnallisella taholla. VVoimassa olevia
ty6ehtosopimuksia jatkettiin entisin ehdoin seuraavan vuoden lokakuun loppuun saakka. Tamé
tapahtui vasta yleislakkouhan avulla. KHT oli mukana yleislakkorintamassa.

Keskusjarjestomme TVK ajautui syyspuolella vuotta konkurssiin ja neuvottelut ns.
neuvottelurenkaan nimissé, jolle kaikki TV K:laiset liitot olivat antaneet valtuutuksen. VVuotta on
luonnehdittava kaikin puolin raskaaksi.

1993
Puheenjohtaja Olli Sahama, varapuheenjohtaja Tuomo Heiskala. Jasenid 5035 vuoden lopussa.

Alkuvuoden puhuttavin asia oli se, mihin keskusjarjestoon ERTORN tulisi liittyd TVK:n konkurssin
jalkeisessé tilanteessa. Asiassa suoritettiin ERTOn ja Yksityisalojen Neuvottelukunnan tekemien ja
teettdmien perusteellisten selvitysten pohjalta KHT:ssé laaja alueellinen kasittely, jonka jalkeen
KHT:n kanta lyotiin lukkoon kevéén paikallistoiminnan seminaarin yhteydessa Jyvaskyldssa. KHT
asettui lahes yksimielisesti kannattamaan ERTOn liittymistda STTK:hon ja oli suunnannéyttgja myos
muille ERTOnN jasenyhdistyksille, jotka kaikki sittemmin paatyivat samaan tulokseen ja virallinen
liittymispaatos tehtiin ilman soraéénia.

Tyo6ehtosopimusneuvottelut olivat perin vaikeat. Keskitettya ratkaisua ei saatu syntymaéan, joten
neuvottelut k&ytiin alakohtaisina. Huolintapuolella sopimus saatiin lakkouhan alla sovituksi ennen
vuoden loppua, mutta kuljetuksen sopimus siirtyi seuraavan vuoden puolella.

1994

Puheenjohtaja Olli Sahama, varapuheenjohtaja Riitta Nahls. Jasenia 5035 vuoden alussa ja 4621
vuoden lopussa.

Tyottomyys jatkuu edelleen korkeana. Suomen paatos liittyd EU:hun vuoden 1995 alusta, aiheutti
irtisanomisia, erityisesti huolinta-alalla. Jasenmé&aran voimakas lasku johtui paitsi EU-ratkaisusta



my0s taloudellisen laman vaikutuksista sek& jasenmaksunsa laiminlydneiden tai toiselle alalle
siirtyneiden jasenten poistamisesta jasenrekisterista.

1995

Puheenjohtaja Olli Sahama 1.1-25.3.1995. Varapuheenjohtaja Riitta Nahls 1.1-25.3.1995, joka
hoiti varapuheenjohtajana puheenjohtajan tehtavat vuoden loppuun. Jasenid 4621 vuoden alussa ja
4544 vuoden lopussa.

Alkuvuoden aikana paljastui taloudellinen vaérinkéaytos, jonka seurauksena hallitus oli pakotettu
erottamaan puheenjohtajansa. Tydehtosopimusneuvottelut kéytiin liittokohtaisina. Huolinnan
puolella paadyttiin vuoden mittaiseen sopimukseen viikon mittaisten neuvottelujen jalkeen.
Kuljetuksen puolella sopiminen kesti kauemmin ja oli &rimmaisen hankalaa. Lopuksi paadyttiin
lahes kaksi vuotta kestavaan sopimukseen.

Luottamusmiesseminaari pidettiin normaalista poiketen yhdessé kaikkien ERTOn jasenyhdistysten
kanssa Hyvink&én Sveitsissé.
KHT:lle hankittiin viiri ts. standaari, jonka jakoperusteista laadittiin ohjeséanto.

1996

Puheenjohtaja Roger Sneitz, varapuheenjohtaja Pekka Juvonen.Jasenid 4544 vuoden alussa ja 4526
vuoden lopussa.

KHT:n toimintaympéristoa leimasi edelleen korkeana jatkunut ty6ttomyys. Se vaikutti kielteisesti
kaikkeen neuvottelutoimintaan ja aiheutti heikennyksia seka tyolainsdadannossé etta
tyottomyysturvassa. Nama tyollisyyden nimissé toteutetut ns. joustot eivét kuitenkaan vaikuttaneet
ty6llisyyttd edistavésti. KHT:n molemmat toimialat olivat mukana syyskuussa 1995 solmitussa
tupo-sopimuksessa.

Vuoden aikana toteutettiin pitkaan vireilla ollut hanke jaseniston kayttdon hankittavasta
lomamdkista. Mokki hankittiin Jamsastd Himoksen lomakeskuksesta. Vappuna kayttéon otettu
mokki saavutti suuren suosion.

1997 KHT 20 vuotta
Puheenjohtaja Roger Sneitz, varapuheenjohtaja Pekka Juvonen.

Vuosi on ollut leimallisesti yhdistyksen juhlavuosi. Juhlavuoden kunniaksi on valmistettu KHT-
pinssi sekd juhlajuliste. Alueellisia tilaisuuksia on jarjestetty juhlavuoden merkeissa. Suurimmat
voimavarat kohdistettiin syyskokoukseen joka vietettiin Katajanokan Casinolla, sek& sen jalkeen
20-vuotisjuhlaristeilyyn m/s Cinderellalla. Juhlan jalkeen ei kuitenkaan ollut vara "krapulaan” silla
tybehtosopimusneuvottelut vaativat kaiken liikenevén tarmon. Luottamusmiehet kokoontuivatkin jo
kahden viikon kuluttua Aulangolla t4t4 asiaa pohtimaan. Aluetoiminnan seminaari Tampereella
kerdsi osanottajia runsain maarin. KHT osallistui toukokuussa Kuljetusmessuille, Helsingin
Messukeskuksessa, yhdessd ERTOnN kanssa.

1998



Puheenjohtaja Roger Sneitz, varapuheenjohtaja Pekka Juvonen. KHT:n jasenma&éra oli vakiintunut
4.500 jasenen tasolle ja vuoden alussa 4.488 ja vuoden lopussa 4.468.

Toimintavuoden aikana nousi tydehtosopimusten yleissitovuus voimakkaasti esille. T&mé johtui
sosiaali- ja terveysministerion virkamiesten toimenpiteistd, joiden tarkoitukseksi ilmoitettiin saattaa
ajan tasalle ministerion pitdmé luettelo yleissitovista tydehtosopimuksista. Taman toimenpiteen
seurauksena kummatkin KHT:n jasenid koskevat tydehtosopimukset poistettiin em. luettelosta
vaikka niiden kattavuudessa ei ollut tapahtunut mitdén sellaisia muutoksia, joka olisi vienyt niiden
yleissitovuuden. ERTO kanteli huolinnan sopimuksen osalta asiasta oikeuskanslerille. Kantelu ei
kuitenkaan johtanut mihink&an toimenpiteisiin. ERTO/KHT olivat jyrkasti sitd mielta, ettd seka
kuljetuksen ettd huolinnan sopimukset ovat edelleen yleissitovia.

Vuoden ehdottomasti tarkein tapahtuma luottamusmiestoiminnassa oli liiton jarjestama
luottamusmiesseminaari Lahdessa lokakuussa. Seminaari oli jarjestetty tavallista juhlavammin
ERTO:n 30-vuotisjuhlan merkeissa. Vuoden aikana oli myos joitakin alueellisia pienimuotoisia
luottamusmiestapaamisia.

Paikallistoimintaa harjoitettiin 11 paikallistoimikunnan, kahden paikallisosaston ja 11
tyopaikkaosaston voimin. Aluevastaavien ja tyopaikkaosastojen puheenjohtajien neuvottelupdiva
vietettiin helmikuussa m/s Cinderellalla. Paikallistoiminnan seminaari pidettiin maaliskuussa
Vaasassa. Vuoden paikallistoimikunnaksi valittiin Varsinais-Suomi, Turku seka paikallisosastoksi
Vantaa, Veromiehenkyla.

ERTO oli KHT:n aloitteesta tehostanut kansainvélista edunvalvontaansa. Vuoden aikana ERTO
liittyi KHT:n jasenten osalta jaseneksi kansainvéliseen kuljetustyontekijéin federaatioon
(International Transport Worker's Federation, ITF). Sen liséksi liityttiin niin ikddn KHT:n jasenten
osalta kotimaiseen kuljetusalan jarjestoon, Kuljetusalan Ammattiliittojen Federationi (KAF).

1999

Puheenjohtaja Roger Sneitz, varapuheenjohtaja Pekka Juvonen. J&senié 4.468 vuoden alussa ja
4.336 vuoden lopussa.

Edellisend vuonna alkanut kiista sopimusten yleissitovuudesta jatkui. Asiasta kantelu
oikeuskanslerille ei johtanut muuhun tulokseen kuin ettd hén ilmoitti, ettd huolinta-alaa koskevan
ty6ehtosopimuksen yleissitovuusselvitys valmistuu vuoden 1999 aikana. Mitéén tietoa téllaisen
selvityksen valmistumisesta ei saatu. Huolimatta siité, ettd mainitut tydehtosopimukset eivét silla
hetkella siséltyneet viranomaisten pitdmaan luetteloon, olivat ne edelleen kiistatta yleissitovia
vakiintuneen oikeuskaytdnnon mukaan.

Vuoden aikana ehka tarkein sopimustoiminnan ulkopuolinen tapahtuma oli
tyosopimuslakikomitean tyén eteneminen. Se oli ollut erittéin takkuista ja komitea oli saanut useita
jatkoaikoja ty6lleen. Sen tyon valmistuminen siirtyikin seuraavan vuoden puolelle. Yksi
tarkeimmistd kiistoja aiheuttaneista asioista oli yleissitovuuteen liittyvat asiat. Toisena merkittavana
lainsd&dantdhankkeena oli tyontekijoiden tietosuojan parantaminen. Tahén liittyen vuoden aikana
astui voimaan laki yksityisyyden suojasta tyteldmassé. Jdsenmaarén lasku oli jatkunut vuoden
aikana, mutta vuoden loppupuolella lasku oli kdytdnndssa pysahtynyt.



Vuoden aikana jarjestettiin kaksi luottamusmiesseminaaria, KHT:n jarjestamé helmikuussa Aktiivi-
Instituutissa Siuntiossa, johon osallistuivat myos aluevastaavat ja tyopaikkaosastojen puheenjohtajat
ja ERTO:n jarjestama laivaseminaari Tukholmaan marraskuussa.

Paikallistoimintaa harjoitettiin 11 paikallistoimikunnan, kahden paikallisosaston seka 10
tyopaikkaosaston voimin.

Paikallistoiminnan seminaari pidettiin maaliskuussa Lahdessa. Vuoden paikallistoimikunnaksi
valittiin Pohjois-Savo , Kuopio sek& tyopaikkaosastoksi Transpoint, Oulu. Kannustusdiplomin sai
Etela-Savo,Mikkeli.

Loppuvuodesta ndimme oikein vaalikampanjan, kun puheenjohtajuutta seuraavaksi
kaksivuotiskaudeksi tavoitteli 4 ehdokasta. Ne kolme jotka eivat tulleet valituksi, olivat kaikki
ehdolla varapuheenjohtajaksi.

2000

Puheenjohtaja Pekka Juvonen, varapuheenjohtaja Roger Sneitz.Jasenid 4.336 vuoden alussa ja
4.366 vuoden lopussa.

KHT:n edustamilla toimialoilla tilanne kehittyi jonkin verran eri suuntiin. Huolinnassa tilanne
parani edelliseen vuoteen verrattuna vaikka hintakilpailu oli edelleenkin epéaterveella tasolla.
Voimakkaasti kehittynyt ulkomaankauppa merkitsi huolintatoimialalla sitg, etté alan henkiloston
mé&éara kaantyi pieneen kasvuun. Tama néakyi jossakin méérin myonteisesti myos alan
palkkakehityksessd. Kuljetussektorilla tilanne jatkui edelleen melko huonona. Palkkaliukumia ei
juurikaan esiintynyt.

Aikaisemmin alkanut keskustelu tyéehtosopimusten yleissitovuusjarjestelmasta jatkui edelleen.
Mitdan uutta asiassa sindnsa ei ilmennyt. Vaikka kumpaakaan KHT:n jasenid koskevaa
ty6ehtosopimusta ei edelleenk&én ole merkitty yleissitovien tydehtosopimusten rekisteriin, ovat ne
Kiistatta yleissitovia sen vuoksi, ettd sek& tyonantajapuolen ettd palkansaajapuolen jarjestaytyminen
on séilynyt korkealla tasolla.

Jasenmadran useamman vuoden kestényt lasku pysahtyi ja jasenmaara kaantyi lievaédn nousuun.

Vuoden aikana huolinta-alalla oli suuria jérjestopoliittisia ongelmia AKT:n kanssa. AKT on jo
usean vuoden ajan harjoittanut voimakasta jasenvarvaystd koko KHT:n kentéssa. Erityisen
voimakasta se oli ollut huolinnan tydpaikoilla. Tanéd vuonna toiminta kohdistui erityisesti
Hackliniin Porissa. AKT saikin osan toimihenkiloista liittym&én ja vaati sen perusteella omaa
yrityskohtaista ty6ehtosopimusta. AKT:n toimeenpaneman lyhyen lakon jalkeen tilanne rauhoittui
toistaiseksi eika se saanut vaatimaansa tyéehtosopimusta.

Yhdessd ERTO:n kanssa jarjestettiin Helsingissa maaliskuussa taksitapahtuma, johon oli kutsuttu
jasenet Helsingin Taksi-Datan ja Helsingin Ympariston taksikeskuksesta. Tilaisuus oli avoin myos
ei-jasenille.

Liiton jarjestdma kaikkia toimialoja koskeva luottamusmiesseminaari jarjestettiin lokakuussa
Hyvinkaalla.

Paikallistoimintaa harjoitettiin 11 paikallistoimikunnan, kahden paikallisosaston ja 9
tyopaikkaosaston voimin. Aluevastaavien ja tyopaikkaosastojen puheenjohtajien neuvottelupdivéat
jarjestettiin helmikuussa Tallinnassa. Paikallistoiminnan seminaari pidettiin maaliskuussa
Kuopiossa juhlistaen samalla Pohjois-Savon paikallistoiminnan 10-vuotissyntymépaivid. Vuoden



paikallistoimikunnaksi valittiin Helsinki-Uusimaa ja tyopaikkaosastoksi Oulun aluetaksi.
Kannustusdiplomi myonnettiin Keski-Suomen paikallistoimikunnalle Jyvéskylaan.

9-10.9 lloa yhdistystoimintaan-viikonloppukurssi koko KHT:n hallitukselle. Kouluttajana Eva Palin
TJS:sta.

Joulukuussa solmittiin tulopoliittisen kokonaisratkaisun mukaiset sopimukset molemmilla
sopimusaloillamme kaudeksi 1.2.2001-31.1.2002.

2001

Puheenjohtaja Pekka Juvonen, varapuheenjohtaja Roger Sneitz. Jaseniéd vuoden alussa 4366 ja
vuoden lopussa 4385.

Pitkaan jatkunut kiistely tydehtosopimusten yleissitovuudesta sai jonkinlaisen ratkaisun uuden
tyésopimuslain vahvistamisen myo6ta. Uusi laki ei ainakaan merkittavasti muuta kriteereitd, joilla
yleissitovuus ratkaistaan. Huolinta-alan sopimuksesta saatiin vuoden lopulla pd&tos, jonka mukaan
huolinta-alan tyoehtosopimus on yleissitova. Kuljetusalan sopimuksesta ratkaisua ei vield ole tullut.
Sopijaosapuolten ndkemyksen mukaan myos se tayttdd uudenkin lain yleissitovuudelle asetetut
kriteerit. Yhdistyksen jasenmaaran useamman vuoden kestanyt lieva lasku on pyséhtynyt ja
jasenmaéara kasvoi toisena vuotena perakkain.

Huolinta-alan ensimméainen ammatillinen koulutustapahtuma jarjestettiin toukokuussa Helsingissé.
Aiheena oli kansainvaliseen liikenteeseen liittyvat toimitusehdot. Jyvaskyldssa jarjestettiin
maaliskuussa perinteinen informaatiotilaisuus Jyvaskylan Teknillisen Oppilaitoksen
logistiikkalinjan teknikoiksi valmistuville viimeisen vuosikurssin opiskelijoille. KHT jarjesti myos
huhtikuussa valtakunnallisen linja-autotapahtuman Mikkelissa. Kaakkois-Suomen
paikallistoimikunnan 20-vuotisjuhla Lappeenrannassa.

Vuoden aikana pidettiin kaksi luottamusmiesseminaaria, KHT:n jarjestdima seminaari pidettiin
maaliskuussa Aktiivi-instituutissa ja liiton jarjestamé seminaari Tallinnassa syyskuussa.

Paikallistoimintaa harjoitettiin 11 paikallistoimikunnan, kahden paikallisosaston ja 7
tyopaikkaosaston voimin. Aluevastaavien ja tyopaikkaosastojen puheenjohtajien neuvottelupdivéat
jarjestettiin joulukuussa Tampereella. Vuoden paikallistoimikunnaksi valittiin Pohjois-Suomi, Oulu
ja tydpaikkaosastoksi toisen kerran perdkkain Oulun Aluetaksi. Kannustusdiplomi my6nnettiin
Lahden paikallistoimikunnalle.

Kotisivumme avattiin osoitteessa www.kht.kaapeli.fi. Amos ja Tarja Hasan MaMasta tekivét sivut.
Aloimme lahettdd hallituspostin séhkdpostilla kaikille joille se on mahdollista.

19.5 Kevéatkokouksessa Tampereella hyvéksyttiin sddntdmuutos, jonka mukaan hallintomme
valinnat, puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet valittaisi 3-
vuotiskausiksi. S&&ntduudistus tehtiin jotta KHT:n hallinnon toimikaudet olisivat samat kuin
ERTOnN hallinnossa. Meilla tosin toimikaudet menevat kalenterivuosittain, ERTOssa toimikaudet
alkavat kevatedustajistosta. Kevatkokouksen jalkeen oli yhteistilaisuus MaMalaisten kanssa.

8.12 Syyskokouksessa suoritettiin hallintomme valinnat ensimmaista kertaa uusien sééntéjen
mukaisesti 3-vuotiskausiksi.



2002

Puheenjohtaja Pekka Juvonen, varapuheenjohtaja Roger Sneitz. J&senid vuoden alussa 4385 ja
vuoden lopussa 4351.

Kuljetuksen tydehtosopimus vahvistettiin viimeinkin yleissitovaksi aivan tarkisteluajan viimeisena
paivana.

Né&in molemmat olivat saaneet niille oikeudenmukaisesti kuuluvan aseman.

Molemmat ty6ehtosopimukset uudistettiin marraskuun lopulla tulopoliittisen kokonaisratkaisun
mukaisesti. Syntyneen sopimuksen mukaan tdman vuoden alusta lukien helatorstai muuttui myos
palkalliseksi vapaapdaivaksi. Jasenmaéara laski lievasti edellisten nousuvuosien jalkeen.

Valtakunnallinen taksitapahtuma jarjestettiin syyskuussa Helsingissa ja transito-tapahtuma
Kouvolassa, jossa esilld ajankohtaista asiaa EU-liikenteesté ja Vendjan liikenteestd. Lokakuussa
pidettiin ERTO:n jarjestama liiton yhteinen luottamusmiesseminaari Espoossa.

KHT-lehden taitto- ja painopaikka siirrettiin vuoden alusta VVaasaan. Uusi taittaja on
Uutisaallonmurtaja Ky:n, Jaakko Siika-aho. Samalla KHT-lehti alkoi ilmestya nelivarisené.
Numerosta 2/2002 alkaen on KHT-lehti my6s ollut kokonaisuudessaan verkossa. Aloimme
toukokuun lopussa itse péivittédé kotisivujamme osoitteessa www.kht.kaapeli.fi.

4.5 Kevétkokouksessa Riihiméelld nimitettiin KHT:n historian ensimmaiseksi
kunniapuheenjohtajaksi ERTOnN pitk&aikainen puheenjohtaja Matti Hellsten. Kokouksen aluksi
myo6nnettiin KHT:n 25-vuotisjuhlavuoden kunniaksi 1682 € lahjoitus Suomen Reumaliitolle
kéytettavaksi nuorisotydhon.

Paikallistoimintaa harjoitettiin 12 paikallistoimikunnan, kahden paikallisosaston seka 9
ty6paikkaosaston voimin. Paikallistoiminnan seminaari jarjestettiin elo-syyskuun vaihteessa
Oulussa. Samalla juhlittiin Oulun paikallistoiminnan 25-vuotisjuhlaa. Vuoden
paikallistoimikunnaksi valittiin Varsinais-Suomi, Turku ja vuoden tydpaikkaosastoksi jo kolmannen
kerran perdkkain Oulun Aluetaksi. Kannustusdiplomi meni Eteld-Savoon Mikkelin
paikallistoiminnan tueksi.

16.11 ERTOn yhdistysten yhteinen syyskokous Helsingin Yliopistolla.

2003

Puheenjohtaja Pekka Juvonen, varapuheenjohtaja Roger Sneitz. Jasenid vuoden alussa 4351 ja
vuoden lopussa 4383.

Luovuimme tositetarkastuksista, ja yksinkertaistimme lomamokkimme varauskaytantod, niin etta
maokkivarausten hoitaminen siirtyi tyovaliokunnalta kokonaan mokkivastaavallemme. Samoin
poistimme erilliset hakuajat, mink& jalkeen mokkiviikkoja voi hakea milloin vain, ja viikot
taytetdan sitd mukaan kun hakemuksia tulee.

ERTOn organisaatiomuutokset nakyivat myés KHT:n toiminnassa.

ERTO lakkautti 17.8 kaikki liittohallituksen apueliming toimineet valiokuntansa,
edunvalvontavaliokunnan, jarjestovaliokunnan, tiedotusvaliokunnan ja koulutusvaliokunnan.
ERTOn séantdjen méaradma tydvaliokunta jatkoi toimintaansa, samoin ERTO-lehden toimituskunta.
ERTO paatti luoda tilalle yhdeksan alakohtaista edunvalvontavaliokuntaa, seka syyskuussa 2004



toimintansa aloittavan alueellisen toiminnan valiokunnan. KHT:n kentan osalta ERTOon tuli kaksi
edunvalvontavaliokuntaa, huolinnan edunvalvontavaliokunta ja kuljetuksen edunvalvontavaliokunta.
Vuoden 2003 KHT:n alueellinen toiminta perustui 12 paikallistoimikunnan, kahden

paikallisosaston sekd 12 tyopaikkaosaston toimintaan. Vuoden aikana perustettiin kolme uutta
tyopaikkaosastoa.

3.1 Kuljetus-Extraa tapahtuma Helsingissé Schenker Expressin vaelle.

1-2.2 KHT:n oma huolinnan luottamusmiesseminaari Aktiivi-Instituutissa.

5.2 Kuljetus-Extraa tapahtuma Oulussa kohderyhmané yritykset, joissa KHT: 114 on tydpaikkaosasto
tai sellainen suunnitteilla.

Tapahtuma poiki maaliskuussa toteutuneen tutustumisvierailun Koskilinjat Oy:hyn. Tama
toteutettiin yhdessa liiton kanssa. Toiminnan tuloksena Koskilinjat Oy:hyn perustettiin
tyopaikkaosasto alkusyksysta 2003.

KHT jarjesti liiton kustantamana maaliskuussa valtakunnallisen taksitapahtuman Jyvéskylassa.
12-13.4. Aluevastaavien neuvottelupdivét Tallinnassa.

17.5 Kevétkokous Lahdessa. Kokoukselle tehtiin, ilmeisesti ensimmaisté kertaa KHT:n historiassa,
esitys.

15.11 Syyskokous Helsingissa.

2004

Puheenjohtaja Pekka Juvonen 31.5 asti, Roger Sneitz 1.6 alkaen, varapuheenjohtaja Roger Sneitz
31.5.2004 asti, Saki Linnamies 1.6.2004 alkaen. Toimikausien paattyminen kesken vuoden johtuu
Pekka Juvosen palkkaamisesta ERTOnN toimistoon 1.2.2004 alkaen ja siitd johtuvasta KHT:n
puheenjohtajuudesta luopumisesta.

Jasenid vuoden alussa 4383 ja vuoden lopussa 4429.

6-7.3 KHT:n oma luottamusmiesseminaari Aktiivi-Instituutissa.

17-18.4 Paikallistoiminnan seminaari Jyvaskyl&assa.

15.5 Kevéatkokous Hameenlinnassa. Saantdméaéraisten asioiden lisdksi valittiin puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja toimikaudeksi 1.6.2004-31.12.2004.

26.8-3.9 KHT:n jasenmatka Ranskaan Alsacen valkoviini- sek& Bourgognen punaviinialueelle.
4.11 KHT:n Kouvolan paikallistoimikunta perustettiin.

13.11 KHT:n syyskokous Helsingissa. Saéantomuutos hyvéksyttiin, jossa 14 § esitysten jattoaikaa
pidennettiin 6 viikkoon ja 16 § mainittu hallituksen jasenten tarkka lukumé&éra 12 muutetaan niin
ettd hallituksessa voi olla 6-12 varsinaista jasentd ja yhtd monta varajasenta.

Kuljetus- ja huolinta-ala, tietotekniikan palveluala, tilitoimistoala ja vuokratyovoima-ala jaivét
ERTOn sopimusaloista tulopoliittisen kokonaisratkaisun ulkopuolelle.

2005

Puheenjohtaja Ritva Vayrynen, varapuheenjohtaja Roger Sneitz 31.5.2005 asti.
Jasenid vuoden alussa 4429 ja vuoden lopussa 4081.

5-6.2 KHT:n oma luottamusmiesseminaari Tampereella.

Huolinta- ja kuljetusalalle ei solmittu TUPOon perustuvaa tydehtosopimusta, vaan alallamme
neuvoteltiin liittokohtaisesti.

Kuljetuksen osalta syntyi sopimusratkaisu 10.2.2005.

Huolinnan osalta neuvottelut kestivat pitempéén ja alalla oli ylityokielto. Lakkovaroitus myos
jatettiin.



Juuri ennen lakon alkua syntyi piirisovittelija Esa Lonkan sovintoesityksen pohjalta 3.3.2005
huolinnan tydehtosopimusratkaisu.
17-19.4 Puheenjohtajien neuvottelupéivét Viking-Linen Tukholman risteilylla.

14.5 Kevéatkokous Kouvolassa.

18-19.9 Hallituksen ja valiokuntien viikonloppuseminaari VVaasassa. Seminaariin kutsuttiin myos
alueiden tiedottajat.

KHT-lehden numerossa 3/2005 oli ensimmadistd kertaa maksettu mainos.

1.10.2005 - 30.4.2006 Jasenhankintakampanja-aika. Lahjakortit arvotaan KHT:n kevatkokouksessa
Kouvolassa.

12.11.2005 KHT:n syyskokous Helsingissa.

Tuula Nieminen nimitettiin yhdistyksen toiseksi kunniapuheenjohtajaksi.

2006

Puheenjohtaja Ritva Vayrynen, varapuheenjohtaja Kerstin Tuomela.
Jasenid vuoden alussa 4081 ja vuoden lopussa 3761.

1.10.2005 - 30.4.2006 Jasenhankintakampanja-aika. Lahjakortit arvottiin KHT:n kevéatkokouksessa
13.5.2006.
KHT-lehti muuttui aikakausilehtiformaattiin ja alkoi ilmestyd ERTO-lehden vélissa.

13.5.2006 KHT perusti nuoriso- ja opiskelijavaliokunnan.

13.5.2006 Kevatkokous Vantaalla.

13-20.5.2006 KHT:n jasenmatka Sousseen Tunisiaan.

17-20.5.2006 KHT osallistuu Logistiikka-Kuljetus 2006 -nayttelyyn Helsingin Messukeskuksessa.
KHT luopui vuoden aikana omasta huolinnan TES-valiokunnasta, koska tehtavat oli pitkélle
pééllekk&isia ERTON huolinnan edunvalvontavaliokunnan kanssa.

KHT:n kuljetuksen edunvalvontavaliokunta jatkaa.

Syksyll& paatettiin kummiluokkatoiminnan aloittamisesta. Kummiluokaksi valittiin Kankaan
koulun ekaluokkalaiset Kouvolassa. Kummius on kuusivuotinen projekti ja sen tavoitteena on
kiinnitt4& huomiota ja parantaa lasten turvallisuutta liikenteessa.

KHT:lle hankittiin vuokrahuoneisto Helsingin Pasilan Jarrumiehenkadulta. Tila on jasenten
varattavissa seké kaytossé yhdistyksen hallinnon kokouksiin.

18.11.2006 Syyskokous Helsingissa.

29.12.2006 KHT:n tiedotusvaliokunnan jasenen Maria Kivelan tekemét uudet kotisivut verkossa.

2007 KHT 30-vuotta
Puheenjohtaja Ritva Vayrynen, varapuheenjohtaja Kerstin Tuomela. Jaseni& vuoden alussa 3761.
Jarjestaytymiskokouksessa 12.-13.1.07 Kirkkonummella hotelli Siikarannassa ruvettiin heti

paiskimaan toitd. Edessa oleva vuosi oli kaikin tavoin tyontayteinen — sopimusvuosi, seminaarit,
yhdistyksen 30-vuotisjuhalvuosi, HKI-Uusimaan paikallistoiminnan 20-vuotisjuhla..



Yhdistyksen sd&dntdmuutoksia alettiin tydstdmaan hyvissé ajoin ennen kevatkokousta. Myos
kevétkokouksen jalkeen tapahtuneen eri yhdistysten yhteistd Tallinnan risteilyd suunniteltiin kevéaén
kuluessa. Korkeapaineprojekti k&ynnistettiin jasenhankintatoimintaa varten.
Edunvalvontavaliokuntien yhteisseminaari pidettiin 16.-17.2.07 Tuusulassa hotelli Gustavelundissa.
Vuoden varrella kuljetuksen puolella mm taksin palkkatydryhma teki alustavaa ty6td ja kokoontui
useampaan kertaan. Huolinnan nimikety6ryhmé ahersi palkkausjarjestelmén uudistamisen parissa ja
sai tyonsé tehdyksi vihdoin ja viimein — 13 vuoden “taistelujen” jalkeen.

Alevastaavien neuvottelupaivét ja luottamusmiesseminaari oli Lappeenrannassa 23.-25.3.07.
Seminaari ja sen jarjestanyt paikallistoiminnanvaliokunta sai paljon positiivista palautetta ja kiitosta
osallistujilta.

Nuoriso- ja opiskelijavaliokunta jarjesti hyvin onnistuneen tapahtuman Tuusulassa hotelli
Gustavelundissa 14.-15.4.07.

Tiedotusvaliokunnalla oli seminaari 28.-29.7.07 Pasilan Jarrumiehenkadulla, Suunniteltiin lehden
juhlanumeroa, kutsuja, kirjekuoria ja omaa postimerkkid . KHT-lehden etukannessa oli huomioitu
yhdistyksen juhlavuosi 30-vuotislogolla koko vuoden ajan.

Tyon alla olleet valiokunnan tehtdvékuvat ja vastuualueet saatiin valmiiksi. Myos yhdistyksen
historiikin loppuvuosia on tydstetty ja tdydennetty kevéaén ja kesan aikana ja paasty hyvalle mallille.

30-vuotisjuhlatapahtuman valmisteluihin osallistuu yhdistyksen kaikki valiokunnat. Juhlapaikkana
17.11.07 on Helsingin Hakaniemessé ravintola H3. Juhlatapahtumasta enemman juttua ja valokuvia
v. 2008 ensimmaisessa lehdessa.

Yhdistyksen mokkia Jamsan Himoksella remontoitiin toukokuussa ja jatkoa seurasi elo/syyskuussa.

Yhdistyksen Jarrumiehenkadun vuokrahuoneistoa ovat seké hallinto ettd jasenet kaytténeet
ahkerasti.

2008

Puheenjohtaja Ritva Vayrynen, varapuheenjohtaja Tuija Kokkonen.
Jasenid vuoden alussa 3645.

Jarjestaytymiskokous pidettiin 11.-13.1. Viking Linen Mariella-laivalla. Yhdistyksen hallitus sai
uusia jasenia, mm. uusi varapuheenjohtaja tyonnettiin entisen varapuheenjohtajan "vélill4
hukassakin olleisiin kenkiin™ ja tehtdvansa jattaneelle laitettiin "uimalenkkarit, jotta vesijuoksu
sujuisi jatkossa".

Yhdistyksen lehden nimest4 jarjestettiin nimikilpailu koko jasenistolle ja yhdistyksen hallitus
adnesti uudeksi nimeksi LOG ON.

Yhdistyksen tavoitteena oli jarjestadé jasenmatka Eurooppaan 30.8.-6.9.. Tapahtuma oli tarkoitettu
my6s muille Ertolaisille perheineen. Osallistujamaarén jadadessé vahéaiseksi matkaa ei kuitenkaan
jarjestetty.



Tiedotusvaliokunnan seminaari pidettiin 5.-7.4. Pieksdmaelld, Hotelli Savon Solmussa. Siella
suunniteltiin mm. loppuvuoden lehtid, alustavasti yhdistyksen uutta ilmettd seka kotisivujen
parempaa hyotykayttoa.

Samassa yhteydessa Pieksaméell4 jarjestettiin Eteld-Savon, Pohjois-Savon ja Keski-Suomen
yhteinen aluetapahtuma, johon saapui jasenia Jyvaskylastd, Varkaudesta ja Kuopiosta.
Tapahtumassa l&pikaytiin uusia tydehtosopimuksia vilkkaan keskustelun siivittdmana. Retkeldisilla
oli "Piukat paikat" edessddn myohemmin illalla teatterissa.

Luottamusmiehille ja paikallistoimijoille jarjestettiin 25.-27.4. seminaari Tampereella. Koulutukset,
ryhmaétyot seké lakiklinikka antoivat vastauksia kysymyksiin, toivat hyvid ideoita ja uusia ajatuksia
sekd uutta virtaa ja halua yhdessa tekemiseen.

Erton yhdistysten kevatkokoukset pidettiin 17.5. Tampereella. Kokousten jalkeen jérjestettiin
yhdistysten yhteiset tilaisuudet joko sisévesiristeilyn tai pilateksen merkeissa.

Nuoriso- ja opiskelijavaliokunta jarjesti nuorisotapahtumaristeilyn 29.-31.8. Tukholmaan. L&htijoita
olisi ollut paljon enemman kuin mité paikkoja oli varattu. Palaute oli todella positiivista. Valiokunta
on tehnyt erinomaista tyoté ja saanut nuoret aktivoitumaan yhteisen hyvan merkeissé.

Kevaalla alettiin myos tyostaméén Erton strategiatydn pohjalta yhdistyksen omaa strategiaa ja sen
toteuttamissuunnitelmaa vuosille 2008-2015.

Hallitus on uurastanut sek& kokouksissa ettd sdéhkopostitse taman asian tiimoilta. Strategian
pohtiminen ja tydstdminen on ollut suuri harppaus viel& parempien toimintatapojen- ja periaatteiden
selkeyttamisessé jasenten hyddyksi ja eduksi.

Tiedotusvaliokunnan seminaarissa 13.-14-9. jatkettiin yhdistyksen uuden ilmeen ja tulevan
lehtiuudistuksen tyostamistd. Pyydettiin tarjouksia eri puolilta ja hallitus otti kantaa kokouksissaan.
Tyontayteinen syksy kulminoitui syyskokoukseen 22.11. Vantaalla. Yhdistyksen hallitukseen
saatiin uusia, vireita toimijoita.

Tyon lomassa on my6s juhlittu Erton 40-vuotista taivalta 14.11. Helsingissa.

Vuoden viimeinen tarked kokous oli vield 20.12., kun tiedotus- ja tyovaliokunta kokoontuivat
Jarrumiehenkadulla tekeméaén periaatepaatokset yhdistyksen uudesta ilmeestd. LOG ON-lehti
ilmestyy v. 2009 alusta lahtien omana, 16-sivuisena julkaisuna, joka lahetetéd&n suoraan jasenille
kotiin.

2009

Puheenjohtajana toimi Ritva Vayrynen ja varapuheenjohtajana Tuija Kokkonen (18.4.2009 asti) ja
Marko Nurmi (18.4.2009 alkaen). Kokonaisjdsenmaaré vuoden alussa oli 3599 ja vuoden lopussa
3586.

Kuljetus- ja huolinta-alalla vuosi 2009 oli poikkeuksellisen raskas. Yt-neuvotteluja kéytiin
molemmilla sopimusaloilla koko vuoden ajan. Yt- neuvotteluissa noin 60 % jasenistdsta joutui
erilaisten raskaidenkin toimenpiteiden kohteiksi. Pd4osa toimenpiteista toteutettiin lomarahojen
vaihtamisella vapaaksi, lomautuksin ja irtisanomisin.

Koko vuoden jatkuneet monen kierroksen yt-menettelyt ja niiden tuloksina toteutetut toimenpiteet,
ovat vaikuttaneet yhdistyksen saamaan jasenmaksutuloon. Yt-tilanteisiin henkiloston edustajille
vankemman tuen antamiseksi, paatettiin vuotuinen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen



seminaari jarjestaa budjetoitua laajempana. Samasta syysté johtuen péétettiin jarjestad myos
syksyinen luottamusmiesseminaari.

Toukokuussa osallistuttiin Logistiikka ja kuljetus —nédyttelyyn Helsingin messukeskuksessa.
Yhdistykselld oli messuilla oma osasto, jolla esiteltiin yhdistysta, sen uutta ilmettd. Messujen avulla
saatiin reippaasti nakyvyytta messukévijoiden keskuudessa sek& myos uusia jasenié yhdistykseen.

Syyskuussa jarjestettiin nuoriso- ja opiskelijavaliokunnan toimesta nuorten jasenten tapahtuma.
Tapahtuma toteutettiin Kiljavanrannassa Nurmijarvella.

Yhdistyksen sddntomaardinen kevatkokous pidettiin Helsingissa 18.4.2009.
Yhdistyksen sddntomaardinen syyskokous pidettiin Vantaalla 14.11.2009

2010

Hallitus kokoontui vuoden aikana 9 kertaa. Puheenjohtajana toimi Ritva VVayrynen ja
varapuheenjohtajana Marko Nurmi.
Jasenmaara vuoden alussa oli 3586 ja vuoden lopussa 3443.

Kuljetus- ja huolinta-alalla vuosi 2010 oli hivenen nousujohteinen rankan laskukauden (vuosi 2009)
jalkeen. Yt-neuvotteluja kaytiin kuitenkin vielda myos vuoden 2010 puolella, molemmilla
sopimusaloilla, mutta huomattavasti aikaisempaa vuotta véhemman. Edellisen vuoden Yt-
neuvotteluiden perusteella toteutetut toimenpiteet ulottuivat toimintavuoden puolelle.

Molempien sopimusalojen tydehtosopimukset olivat voimassa 30.4.2010 saakka. Neuvottelut
ty6ehtosopimusten uudistamiseksi aloitettiin 16.4.2010 ja ne saatettiin p&datokseen
valtakunnansovittelijan toimesta 1.6.2010. Sopimusneuvotteluja valmisteltiin koko alkuvuoden ajan
sekd yhdistyksen ettd ERTOn tyoryhmissa, seka yhdistyksen luottamusmiesseminaarissa.

Yhdistyksen sddntomaardinen kevatkokous pidettiin Riihiméell4 16.5.2010. Kokouksessa oli lasna
38 jasenta.

Kevatkokouksessa muutettiin yhdistyksen sééntdja siten, ettd myos hallituksen varajasenet valitaan
jatkossa 3—vuotis kaudeksi sekd hyvaksyttiin yhdistyksen strategia vuosille 2010 — 2015.

Yhdistyksen sddntomaardinen syyskokous pidettiin Helsingissd 13.11.2010. Kokouksessa oli lasné
44 jésentd. Syyskokous valitsi yhdistykselle uudet puheenjohtajat sek& hallituksen varajasenineen
kaudelle 2011 - 2013.

2011

Hallitus jarjestaytyi 15.-16.1.2011 Naantalissa puheenjohtajanaan Marko Nurmi ja
varapuheenjohtajana Anne Kiveld. Vuoden aikana hallitus kokoontui 7 kertaa.
Jasenmaara vuoden alussa oli 3443 ja vuoden lopussa 3242.

Kuljetus- ja huolinta-alalla vuoden 2011 alkupuolisko oli nousujohteista,
Suomen valtion ja Euroopan elvytystoimet piristivat alkuvuoden tuotantoa, kuitenkin kesan jalkeen
talouden kasvu tyrehtyi ja taantuman pelko iski usealle alalle, tdma vaikutti suoraan kuljetusmaariin.

Syksylla tyomarkkinajarjestot alkoivat laatia vanhan tupon pohjalta raamisopimusta johon myos
Autoliikenne- ja Huolinta-alojen ty6ehtosopimukset haluttiin niveltaa.



Molemmat sopimusalat paasivétkin tyonantajapuolen kanssa yhteisymmarrykseen raamisopimuksen
siséllosté ja nain ollen uusi sopimuskausi on 1.11.2011 — 30.11.2013.

Yhdistyksen kevatkokous pidettiin Kotkassa 21.5.2011 kokouksessa oli lasnd 30 jasenta.

Yhdistyksen syyskokous pidettiin Helsingissa 19.11.2011 kokouksessa oli 14sn& 36 jasenta.



