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Ty6ehdot ja palkkaus kehittyvat kilpailukykyisesti ja oikeudenmukaisesti

Valvotaan tyéehtojen noudattamista tyopaikoilla HED verkostoa hyddyntaen.
Kehitetddn tyoehtosopimuksia tes-tyéryhmien kautta. Valmistaudutaan tuleviin
tyoehtosopimusneuvotteluihin.

JARJESTO- JA JASENTOIMINTA
Tyopaikkatason ja alueellisen tason toiminta antavat jasenistdlle tukea hyvinvointiin ja jaksamiseen.

Jatketaan tydpaikkaosastojen ja paikallistoimikuntien jasenten aktivointia ja tuetaan
tyopaikkaosastojen perustamisessa.

Jarjestetaan ”50 vuotiskakkukahvit” -kampanja tydpaikoille.

Jarjestetdan aluevastaavien neuvottelupaivat

Toteutetaan toimintavuoden aikana alueellisia tapahtumia jasenistolle aktiivisten alueiden
toimesta.

Yhdistyksen kokouksen yhteydessa jarjestetdan kevaalla perhetapahtuma ja syksylla
jdsentapahtuma.

Jarjestetdan 50 v juhlavuoden kunniaksi syksylla juhlaillallinen pdaakaupunkiseudulla seka
alueillallisia kaikilla toimivilla alueilla. Jarjestetaan kuukausittaiset jasenarvonnat 50 v
juhlavuoteen liittyen.

KOULUTUS

Vahvistamme jasenten ja henkiléstonedustajien osaamista ja valmiuksia tydssa seka autamme heita varmistamaan
oikeudenmukaisen palkkauksen ja muun tyosta saatavan vastikkeen.

Vuoden aikana osallistutaan ammattia tukevan koulutuksen kehittamiseen seka selvitetdaan
ammatillisen koulutuksen jarjestamismahdollisuuksia aloillemme.

Jarjestetadn ammattia tukevaa ja tyollistymistd edistdvaa koulutusta.
Jarjestetaan koulutusta paikallisen sopimisen osalta.

Jatketaan yhdistyksen koulutustuen jakamista.

TIEDOTUS

Yhdistyksen toiminta on ldapinakyvaa. Piddmme yhteydenpidon jaseniin avoimena, helposti lahestyttavana ja

sujuvana.
Toteutetaan sopimustoimintaan, alueelliseen toimintaan seka muihin ajankohtaisiin asioihin
liittyvia tiedotteita 3-4 kertaa vuodessa.
Kehitetaan ja yllapidetdaan nakyvyytta verkossa seka sosiaalisessa mediassa.

HED TOIMINTA

Jasenten tychon seka hyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvat ongelmat hoidetaan kaikki toimintamahdollisuudet
huomioiden. Henkilostonedustajien (HED) asemaa ja ammatillista arvoa vahvistetaan.

Kehitetaan ja tuetaan henkiléstonedustajien toimintaedellytyksia seka verkostoitumista.
Osallistutaan aktiivisesti ERTOn HED-seminaarin suunnitteluun ja jarjestamiseen.
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